
Labumi
Mūs dien īga  dar b in ieku  mot ivāc i ja  darba  devē j iem



Liec pie algas nemaksājot
personāla nodokļus!

Labumi



Pusdienas
darbiniekiem
Likums* nosaka - darba devējs 
var apmaksāt darbiniekam 
ēšanas, transporta un 
medicīnas izmaksas, 
nepārsniedzot 700 EUR gadā 
(vidēji 58 EUR mēnesī). 

Par šīm izmaksām nav 
jāmaksā personāla nodokļi!

*Likums “Par iedzīvotāju ienākuma 
nodokli” 8. panta 15. daļa



Kas ir Labumi? 

Iespēja ērti un vienkārši apmaksāt 
darbinieku pusdienas un citus 
pakalpojumus jeb labumus, ietaupot
uzņēmuma naudu un nepalielinot 
administratīvo slogu.

Labumi darbiniekam tiek attēloti Mobilly
lietotnē un vienmēr ir pieejami.



Mobilais maciņš vienmēr līdzi

Gatava un pārbaudīta sistēma

Automātiskas atskaites un 
samazināta ņemšanās ar čekiem

Ātra un vienkārša ieviešana



Darbinieku labumu veidi

TRANSPORTA 
IZMAKSAS

PUSDIENU 
APMAKSA OPTIKA



Piemērs
U z ņ ē m u m s  a r  1 0 0  d a r b i n i e k i e m

Darbinieku 
pusdienas 
58 eur/mēn

Algas pielikums 

58 eur/mēn

Darbinieku 
pusdienas 
40 eur/mēn

Algas pielikums 
neto 
40 eur/mēn

5 800 EUR10 150 EUR4 000 EUR 7 000 EURDarba devēja 
izmaksas mēnesī

69 600 EUR121 800 EUR48 000 EUR84 000 EURDarba devēja 
izmaksas gadā

5 568 EUR 3 840 EURTransakciju 
maksa, 8% no 
apgrozījuma

46 632 EUR gadā32 160 EUR gadāIetaupījums 



 Vairāk kā 500 
tirdzniecības vietas

 Pievienojam vietas pēc 
klientu ieteikumiem

 Visā Latvijā

Tirgotāji
Kur norēķināties ar Labumiem



L i e t o š a n a s  u z s ā kš a n a  
da r b a  d e v ē j ie m

Līgums

Tiek izveidots klienta profils

Drošības nauda

Sistēmas piekļuves / kā lietot

Koplīgums – jau gatavs 
(BEZ ARODBIEDRĪBAS)

Darbinieku datu ievadīšana
(vārds, uzvārds, telefons)

Piešķir labumus



Piesakies!
l a b u m i . t x . l v


