
Mobilly labumi
Mūsdienīga darbinieku motivācija



Mobilly labumi
Lietotne, kas sniedz iespēju uzņēmumiem

apmaksāt saviem darbiniekiem dažādus

labumus, piemēram, pusdienas

✓ Darbinieku motivācija
✓ Ērts labumu pārvaldības rīks
✓ Nodokļu izmaksu ietaupījums
✓ Apmaksa par faktiski iztērētajiem

labumiem



Labumu veidi

TRANSPORTS PUSDIENAS MEDICĪNA, 

SPORTS,
OPTIKA

DĀVANAS,
PASĀKUMI

ATTĀLINĀTS 
DARBS

CITS



Kāpēc labumi?

Darbinieks
izvēlas
tirgotāju un 
veic
maksājumu

Darbiniekam
labumi
redzami
lietotnē

Uzņēmums 
reizi mēnesī
saņem
rēķinu

Uzņēmums
piešķir
labumus
tiešsaistē

Kā strādā “Mobilly labumi”

1 2

3
4



Būtisks ietaupījums

✓ Par ēdināšanas izmaksām
Līdz 480 EUR gadā

✓ Par “Labumiem” attālināti
strādājošajiem
Līdz 30 EUR mēnesī



Pusdienas
✓ Līdz 480 EUR gadā
✓Nodokļu izmaksu ietaupījums (personāla 

nodokļi - sociālais nodoklis un iedzīvotāju 
ienākuma nodoklis)*

✓Nepieciešams koplīgums

*Likums “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 
8. panta 15. daļa



Atbalsts attālināti
strādājošajiem

✓ Līdz 30 EUR mēnesī (nepilnas slodzes
darbiniekiem – proporcionāli slodzei)

✓ Vienošanās par attālināta darba veikšanu
(jānorāda, kādi izdevumi tiek segti)

✓Darbiniekam ir algas nodokļu grāmatiņa

*Likums “Par iedzīvotāju ienākuma nodokli” 
Pārejas noteikumu punkti 159, 160, 161



Ieviešanas soļi
1. Klients noslēdz līgumu ar Mobilly

2. Mobilly izveido lietotnē klienta sadaļu

3. Klients iemaksā drošības naudu (plānotā pusotra mēneša summa (eur) 1 

darbiniekam x darbinieku skaits)

4. Mobilly nosūta sistēmas piekļuves klientam un apmāca, kā lietot sistēmu

5. Koplīgums ar darbiniekiem

6. Klients ievada sistēmā darbinieku vārdus/ telefona numurus, piešķir labumus



Tirgotāji



Mobilly labumi
Mūsdienīga darbinieku motivācija

labumi.mobillytx.com
labumi@mobilly.lv


