LETERA.
RAZOSANA UN PARSTRADE

Téma - 1: “Darbibas planosana un Iemumu pienemsana razo$anas uznémuma” (2 dienas):
1) Uznémuma apaksstruktdru darbibu process un analize;
2) Stratégiska un operativa planosana un vadisana;
3) Konkurétspéjas veidosanas un resursu ierobeZojumi;
4) Pienemto IeEmumu ietekme uz biznesa rezultatiem istermina un ilgtermina;
5) Rezultatu atspogulosana finanSu dokumentos.

Téma - 2: “Lean pieejas un riki raZoSanas uznémuma konkurétspéjas paaugstinasanai” (2
dienas):
1) RaZosanas vadibas pieejas misdienu strauji mainigaja vidé: Lean Manufacturing, Quick Response
manufacturing, Agile Manufacturing;
2) LEAN riki augstas darba produktivitates nodrosinasanai:
- zudumu identificéSana un to noversana;
- darba vietas sakartosana (5S);
- tiesi laika (JIT);
- darba izpildes vadisana (PMS).
3) Augstu rezultatu nodrosinasana razosana: Profilaktiska apkope (ATM) un atra pareja (SMED);
4) LEAN praktiska ievieSana. Kaizen;
5) Darbinieku iesaistiSana un komunikacija. Parmainu vadisana.

Téma - 3: “Inovativas pieejas razosSanas planosana” (1 diena):
1) Razosanas planosana: efektivu metozu kopums;
2) LEAN metoZu izmantoSana razosSanas planosana;
3) IT risinajumi planoSanas procesu uzlaboSanai;

4) JIT principi strauji mainiga vide;
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5) Darbinieku iesaistes pieejas;

6) FIFO princips;

7) Risku planosanas principi.

Téma — 4: “TOC un Lean augsto rezultatu sasniegSanai” (2 dienas):
1
2

) RaZosSanas vadiba, kas orientéta uz rezultatu;

) LEAN pamatprincipi, riki un to ietekmésana uz produktivitati;

3) TOC (ierobezojumu teorijas) — tiesais cels uz uznémuma mérka sasniegsanu;

4) TOC un LEAN mijiedarbiba — TLS (TOC + LEAN + Six Sigma);

5) TOC pieci batiskakie soli;

6) Vadibas Iemumu pienemsanas tehnika. Mérijumi un ka tie ietekmé rezultatu;
)

7) Razosanas vadiba péc TOC principiem.
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